NAZIV POSLODAVCA,
adresa
IME | PREZIME ZAPOSLENIKA,

adresa

Na temelju ¢l. 112. toc¢. 4. Zakona o radu (Nar. nov., br. 93/14)

(sjediste, adresa), OIB.................. , Zastupano Po .................... (upisati funkciju, ime i prezime
zakonskog zastupnika ili druge ovlaStene osobe), (u nastavku: Poslodavac)

dostavlja sljede¢u
OBAVIJEST

O PRESTANKU UGOVORA O RADU

1) Obavjestavamo Vas da Ugovor o radu na neodredeno vrijeme sklopljen dana ..................
radi obavljanja poslova ............... , prestaje po sili zakona dana ................ navrsenjem 65
godina zivota 1 15 godina mirovinskog staZa.

2) Poslodavac i radnik nisu postigli dogovor glede nastavka radnog odnosa pa radni odnos
prestaje po sili zakona ispunjenjem pretpostavki iz to€. 1. obavijesti.

3) Naknadu za neiskoristeni dio godisnjeg odmora u iznosu od .............. (slovima:
................. ) Poslodavac ¢e isplatiti Zaposleniku zajedno s pripadaju¢om placom za mjesec

Dostaviti:
1. Zaposleniku - 2 primjerka
2. Kadrovskoj sluzbi

3. Sluzbi nadleznoj za obracun placa i naknada place






