Na temelju ¢1. 123. Zakona o radu (Nar. nov., br. 93/14)

.................................. (naziv trgovackog drustva, druge pravne ili fizicke osobe), ...................
(sjediste, adresa), OIB.................. , Zastupano Po .................... (upisati funkciju, ime i prezime
zakonskog zastupnika ili druge ovlastene osobe), (u nastavku: Poslodavac)

donosi sljedecu
ODLUKU

O OTKAZU S PONUDOM IZMIJENJENOG UGOVORA O RADU

1) Zaposleniku .................. 1Z e (u nastavku Zaposlenik), otkazuje se Ugovor o radu
na neodredeno vrijeme (alternativa: na odredeno vrijeme) sklopljen dana .................. radi

obavljanja poslova................ zbog organizacijskih razloga.

2) Zaposlenik ima pravo na otkazni rok u trajanju od .............. , koji pocinje te¢i danom
dostave ove Odluke.

3) Za vrijeme otkaznog roka Zaposlenik ima pravo uz naknadu place i odsustvovati s rada

Cetiri sata tjedno radi traZenja novog zaposlenja.

4) Zaposlenik ima pravo na neiskoristeni dio godi$njeg odmora za ............. godinu u trajanju
radnih dana kojeg ¢e koristiti za vrijeme otkaznog roka u razdoblju od ......... do..........
Alternativa:

Zaposlenik ima pravo na neiskoristeni dio godi$njeg odmora za ............. godinu u trajanju
radnih dana. Naknadu za neiskoristeni godi$nji odmor u iznosu od .................. (slovima:

................. ) Poslodavac ¢e isplatiti Zaposleniku zajedno s pripadaju¢om placom za mjesec

5) Zaposlenik ima pravo na otpremninu u iznosu od ......... (slovima: ......cccevennnne. ) koja ¢e
mu biti isplacena na dan prestanka Ugovora o radu iz to€. 1. ove Odluke.

6) Otkaz ugovora o radu nece stupiti na snagu u sluc¢aju da Zaposlenik u roku od 8 dana od
dana dostave ove Odluke prihvati sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima koji se
dostavlja u prilogu ove Odluke.

ObrazloZenje

Zaposlenik je na temelju Ugovora o radu iz to¢. 1) izreke ove Odluke kod poslodavca

obavljao poslove ................ (navesti poslove). Donosenjem Pravilnika o izmjenama i



dopunama Pravilnika o organizaciji rada i sistematizaciji poslova od ............... ukinuti su
poslovi radnog mjesta ..................... (navesti koje radno mjesto) radi Cijeg obavljanja je sa
Zaposlenikom sklopljen Ugovor o radu te je doslo do prestanka potrebe za radom Zaposlenika
odnosno otkazivanja Ugovora o radu Zaposleniku.

Prilikom donosenja ove Odluke Poslodavac je vodio racuna o ¢injenici da Zaposlenik ima
navrSenih ...... godina radnog staza kod Poslodavca, da je navrsSio ......... godina zivota i da ga

ne tereti zakonska obveza uzdrzavanja.

O namjeravanom otkazu poslodavac se s radni¢kim vije¢em/sindikalnim povjerenikom

savjetovao dana ............ . [Prethodna suglasnost na otkaz zatrazena je dana ........... i potvrdena

Pravo Zaposlenika na otkazni rok, odsustvovanje s rada radi trazenja novog zaposlenja,
godisnji odmor (alternativa: naknadu za neiskoriSteni godi$nji odmor) i pravo na otpremninu

utvrdeni su u skladu sa Zakonom o radu.

S obzirom na to da u novoj organizaciji rada postoje poslovi ...................... za Cije obavljanje
Zaposlenik ispunjava uvjete, ovoj Odluci su kao ponuda Poslodavca prilozene izmjene
Ugovora o radu iz to€. 1) ove Odluke u dijelu koji se odnosi na poslove koje ¢e Zaposlenik

obavljati i placu za obavljanje tih poslova.

Ova Odluka o otkazu Ugovora o radu nece stupiti na snagu ako Zaposlenik u roku od 8 dana

od dostave ove Odluke prihvati priloZenu izmjenu Ugovora o radu.

Ako Zaposlenik u ostavljenom roku od 8 dana ne prihvati sklapanje prilozenog izmijenjenog
Ugovora o radu, stupa na snagu Odluka o otkazu Ugovora o radu iz to¢1) ove Odluke i sve

pravne posljedice otkaza.

ZA POSLODAVCA
Dostaviti:

1. Zaposleniku - 2 primjerka



2. Kadrovskoj sluzbi

3. Sluzbi nadleznoj za obracun placa i naknada place



