
ZAPOSLENIK ................(ime i prezime, adresa, OIB) 

 

POSLODAVAC ..............(tvrtka, sjedište, 

adresa, OIB:)  

 

Datum: 

 

Predmet: Redoviti otkaz ugovora o radu  

 

Na temelju čl. 115. st. 4. Zakona o radu (Nar. nov., br. 93/14)  

otkazujem  Ugovor o radu na neodređeno vrijeme (alternativa: na određeno vrijeme) sklopljen 

dana .................. radi obavljanja poslova ................. 

Naprijed navedeni Ugovor o radu otkazujem s ..............kao zadnjim danom radnog odnosa. 

Ujedno podnosim zahtjev  za korištenje  neiskorišteni dio godišnjeg odmora za ............. 

godinu odnosno isplatu pripadajuće naknade za neiskorišteni godišnji odmor. 

ZAPOSLENIK 

......................  

Datum i potvrda dostave 


